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Estatuto Social

Associacdo Tradicdo Italiana

ARTIGO 1° - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

A ASSOCIACAO TRADICAO ITALIANA, neste estatuto designada, simplesmente, como
Associacdo, fundada em 20 de junho de 2024, com sede e foro na rua Carmelo Zocoli, 150,
edificio Anibal Ferro, sexto andar, sala 603, centro, na cidade de Capinzal, com CEP 89665-
000, estado de Santa Catarina, Brasil € uma associacdo civil de direito privado, constituida por
tempo indeterminado, sem fins econdmicos, com nimero ilimitado de associados, de carater
organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho
politico/partidario ou filoséfico, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa. A Associacdo
tera personalidade juridica e patrimbnio distinta da dos seus associados, 0s quais ndo
responderdo solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas, regendo-se pelo

presente Estatuto e pelas disposicdes legais em vigor.
ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO:

No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes

prerrogativas:

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagio podera se organizar em
tantas filiais quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais funcionarao
mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposi¢es contidas neste estatuto,

aprovado pela Assembleia Geral.
ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associacdo se dedicara as suas atividades e sera administrada pelos proprios associados,
através dos poderes sociais legalmente constituidos, na forma do presente Estatuto Social e
adotard praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou

coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
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participacdo nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territdrio

nacional, na consecucdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.
A Associacdo tem por finalidades:

I — Difundir, manter e incentivar, por todos os meios a preservacao do folclore, tradi¢do, usos e
costumes dos antepassados italianos que colonizaram a regido sul do Brasil, especialmente a
lingua de comunicacédo, desenvolvendo o ensino e o cultivo do idioma, assim como a cultura
italiana;

Il — Representar a comunidade italiana e seus descendentes desta regido perante as Autoridades,
Entidades Puablicas e Privadas;

111 — Promover, estimular, manter o desenvolvimento e o intercambio cultural/educacional,
literario, técnico-cientifico, comercial, industrial, social, empresarial em geral, artistico e
filantropico entre o Brasil, a Italia e outros paises, além do congracamento da coletividade italo-
brasileira nesta regido;

IV — Promover, estimular e manter intercdmbio com outras entidades afins correlacionadas com
a cultura italiana;

V — Promover e participar de atividades recreativas, educativas, civicas, culturais e sociais,
elaborar festividades comerciais, objetivando o crescimento e o desenvolvimento do ser humano
além da integracdo da cultura italiana na regido;

VI — Incentivar e apoiar bibliotecas, corais, bandas tipicas, grupos de danca e de teatro, além de

outras formas de valorizacdo da cultura e historia italiana;

VIl — Preservar o patriménio historico-cultural italiano existente na regido pela ampliacdo ou
construcdo de museus, casas de cultura e arquivos historicos, trabalhando em associagdo com
entidades congéneres, cultivando o ensino da mdsica, corais, filds, cantorias, lingua, teatro e
outros, conservando e criando monumentos, apoiando a edigéo e a divulgacdo de obras literérias

sobre a historia, cultura e origens dos imigrantes italianos e seus descendentes;

VIl — Auxiliar e orientar os associados na geragdo de arvores genealdgicas e na busca e

reconhecimento da cidadania italiana;
IX - Propiciar visitas de personalidades italianas;

X - Organizar viagens, intercAmbios académicos, turisticos e profissionais, ou visitas de
brasileiros a regides da Italia e de italianos a regides do Brasil, individualmente ou em conjunto

com outras associagdes ou empresas;

X1 - Colaborar com qualquer apoio e assisténcia aos italianos e seus descendentes desta regido;
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XIl - Desenvolver entre os associados o espirito associativo de cordialidade, amizade,
resgatando os valores historicos, culturais e afetivos, bem como a instalacdo de servigos de
promocao social, a fim de atender o associado;

Iltem 1 - A Associacdo, para a consecucdo de suas finalidades, poderd interagir com a
comunidade em geral, atuando por meio direto ou por intermédio de parcerias, na execugdo de
projetos, programas ou planos de agdes sociais, oferecendo apoio a outras organizaces sem fins

lucrativos e a érgaos do setor publico que atuem em areas afins.

ARTIGO 4° - DOS ASSOCIADOS

Podem ser membros associados desta Associacdo todas as pessoas fisicas que compartilham
com o espirito e os objetivos desta Associacdo, que tenham sido apresentados e aprovados pela

diretoria. Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

« Associado Contribuinte: sdo as pessoas fisicas que contribuem, mensalmente, com a
guantia fixada pela Diretoria Executiva;

» Associado Beneficiado: sdo as pessoas fisicas que recebem gratuitamente 0s
beneficios alcancados pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgéos pablicos
e privados, sem para isso precisar contribuir mensalmente com qualquer quantia;

Item 1 - O quadro de associados ndo tem seu limite maximo definido, cabendo a Diretoria
Executiva propor, a Assembleia Geral, o namero de novos associados que pretenda admitir,

considerando para tal, a época da pretensao, as possibilidades e necessidades da Associacao.

Item 2 - A Diretoria Executiva da Associa¢do podera indicar e conceder, apds a aprovacao
da Assembleia Geral, certificados de honra ao mérito a associados ou a pessoas fisicas e
juridicas, estranhas ao quadro social, em atencdo a relevantes servicos prestados a esta
Associacdo, bem como certificados de laurea a associados que por uma excepcional
deferéncia tenham elevado e enaltecido o nome da Associacdo em atividades culturais,

histéricas ou outras com entidades congéneres do Brasil e do exterior.

ARTIGO 5° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderdo associar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis)
e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade,
Sexo, raga, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado deverd preencher ficha de

inscricdo e submeter & Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente,
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langado no livro de associados, com indicacdo de seu nimero de matricula e categoria a qual

pertence, devendo o interessado:

I Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagdo dos
pais ou de seu responsavel legal;

Il.  Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

1. Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;

IV. Caso seja “associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente com

as contribuigfes associativas.

81°. A Diretoria Executiva tem o prazo de 30 (trinta) dias para se pronunciar sobre a proposta de
admissé&o.

82°. A decisdo da Diretoria Executiva, em caso de ndo aprovacdo, necessita de fundamentacéo
ou justificativa, permitindo-se ao proponente rejeitado a reformulacdo da proposta, apds
decorridos 12 (doze) meses.

8§3°. O associado sera considerado admitido na data de sua aprovacdo, do que sera cientificado
pela Diretoria Executiva, que tera o prazo de 30 (trinta) dias para constar em ata a admissdo do

novo associado e proceder as cobrangas financeiras necessarias.

84°. O associado devera manter as suas informagdes cadastrais atualizadas.
ARTIGO 6° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

I Cumprir, respeitar e fazer cumprir o presente estatuto;

Il.  Respeitar e cumprir as decisfes da Assembleia Geral;

I1l.  Zelar pelo bom nome da Associacao;

IV. Defender o patrimdnio e os interesses da Associagao;

V.  Comparecer as assembleias;

VI.  Votar por ocasido das eleigdes, no caso do Associado Contribuinte;

VII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a

Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar, pontualmente, com as

contribuicdes associativas.
ARTIGO 7° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Séo direitos dos associados:
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VI.

Participar das assembleias, emitir opinido, votar e ser votado para qualquer cargo da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto, no caso do
Associado Contribuinte;

Participar de todas as atividades da Associacao e usufruir dos beneficios oferecidos pela
Associagédo, na forma prevista neste estatuto;

Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal,

Associado contribuinte ficar dispensado do pagamento das contribuicdes periddicas
estabelecidas, a titulo de licenciamento, quando precisar se ausentar da Associacdo pelo
prazo minimo de seis meses e maximo de dois anos, desde que esteja quite com a

tesouraria e solicite o afastamento por escrito;

Associado contribuinte reintegrar-se ao quadro social, se houver sido solicitado o

afastamento, desde que obedeca as normas de admissdo previstas neste estatuto;

Apresentar novos candidatos a associados para esta Associagao;

ARTIGO 8° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito de o associado demitir-se do quadro social quando julgar necessario, protocolando seu

pedido junto a Diretoria, desde que ndo esteja em débito com suas obrigacGes sociais.

ARTIGO 9° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel

somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique

assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

Violagdo do estatuto social;

Difamacédo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

Atividades contrarias as decisfes das assembleias gerais;

Desvio dos bons costumes;

Conduta duvidosa, mediante a préatica de atos ilicitos ou imorais;

Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de até 6 (seis) parcelas das

contribuicdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos

fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia

no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da comunicagao.
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Pardgrafo Segundo - Ap6s o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo serd decidida em reunido
extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de
sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestando a intengdo de ver a decisdo da
Diretoria Executiva ser objeto de deliberacdo, em Ultima instancia, por parte da Assembleia

Geral.

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, ndo tera o associado o

direito de pleitear indenizacdo ou compensacado de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,

mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associacao.
ARTIGO 10° — DA APLICACAO DAS PENAS AOS ASSOCIADOS

O associado que infringir as disposicdes deste estatuto, o regimento interno ou as deliberacdes
dos orgdos da Associacdo serd passivel de punicdo, sendo que as penas serdo aplicadas pela

Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

l. Adverténcia reservada por escrito;
. Ressarcimento de dano caso existir;
I1l.  Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano do quadro social;

IV. Exclusdo definitiva do quadro social.

81°. A penalidade sera imposta pela Diretoria Executiva por comunicado contendo 0os motivos,

em meio eletrdnico ou fisico, com confirmacao de recebimento.
ARTIGO 11° - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO
S&o 6rgdos da Associagao:

« Assembleia Geral;
« Diretoria Executiva;

» Conselho Fiscal.
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ARTIGO 12° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral é o drgdo maximo e soberano da Associagdo, e serd constituida por todos
0s seus associados com direito de votar e serem votados, nos termos deste estatuto e desde que
quites com a tesouraria, podendo ocorrer nas seguintes modalidades: Ordinarias e
Extraordinarias. Constituira em primeira convoca¢do com a maioria absoluta dos associados e,
em segunda convocacdo, meia hora apés a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela
maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos, e quoruns diferenciados

deste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

Paragrafo Primeiro: da Assembleia Geral Ordinaria:

. Fiscalizar os membros da Associacdo, na consecucao de seus objetivos;
Il.  Eleger a Diretoria Executiva;
I1l.  Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacdo de contas com parecer do
conselho fiscal;
IV.  Estabelecer o valor das mensalidades dos associados.

Paragrafo Segundo: da Assembleia Geral Extraordinaria:

I.  Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associacao;
Il.  Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;
1. Deliberar quanto a dissolucdo da Associagéo;
IV.  Decidir em caso de renincia e vacancia as substitui¢cbes dos cargos eletivos;
V.  Deliberar sobre a destituicdo de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

VI.  Decidir, em udltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre 0s casos 0mMissos No presente estatuto.

Paragrafo Terceiro: - As Assembleias Gerais poderdo ser Ordindrias ou Extraordinarias e

serdo convocadas pelo Presidente ou por solicitacdo, por escrito de no minimo 1/5 dos

associados, mediante edital fixado na sede social da Associacdo e nos meios eletrdnicos

mantidos pela Associagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da sua realizagdo, onde

constaréa: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, com intervalo de ho minimo

30 (trinta) minutos, ordem do dia e assinatura.

Paragrafo Quarto: - As Assembleias Gerais poderdo ocorrer, a criterio do Presidente, em
ambiente virtual por videoconferéncia, oportunidade em que qualquer software ou aplicativo
poderdo ser utilizado para sua realizacdo, sendo que, neste caso, além dos requisitos necessarios
a convocagdo, sera necessario que conste do edital de convocagdo a modalidade virtual, e, ainda,
0S meios necessarios para gque o associado possa acessar 0 mecanismo virtual de deliberago,
garantindo a todos os associados o acesso a plataforma escolhida, bem como, que saibam

utiliza-la.
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Paragrafo Quinto: - Quando a Assembleia Geral for solicitada pelos associados, devera o
Presidente publicar o Edital de Convocagdo no prazo de até 03 (trés) dias, contados da data
entrega do requerimento, que deverd ser encaminhado ao Presidente através de notificagdo
extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a Assembleia Geral, aqueles que deliberam por sua
realizacéo, fardo a publicacdo do Edital de Convocacéo.

Paragrafo Sexto: - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberag@es que envolvam elei¢des
da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, assim como o julgamento dos atos da Diretoria
Executiva quanto a aplicacdo de penalidades, sendo que, havendo apenas uma chapa
concorrente e demais deliberacdes, podera ser deliberado por aclamacao. O voto ndo podera ser

feito por procuracao.

ARTIGO 13° - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associacdo sera constituida por 6 (seis) membros, os quais ocupardo
os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios e Primeiro e

Segundo Tesoureiros.

Paragrafo primeiro: A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada 3 (trés) meses e,

extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo segundo: Constituira em primeira chamada com a maioria absoluta da Diretoria
Executiva e, em segunda chamada, quinze minutos apds a primeira, com qualguer nimero,

deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes.

Paragrafo terceiro: A reunido podera ser realizada por videoconferéncia quando nédo for
possivel a sua realizagdo presencial. Neste caso, devera ser informado na convocacdo esta
informacdo, bem como qual plataforma digital sera utilizada, devendo ainda, ser garantido a

todos os diretores o acesso a plataforma escolhida, e que saibam utiliza-la.

ARTIGO 14° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio
social;

Il.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral,

I1l.  Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a funcdo de desenvolver as atividades
propostas por esta Associacao;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual,
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VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Deliberar quanto ao pedido de inscri¢do de associados;

VIII. Deliberar pedido de demissdo voluntaria de associados.

IX. Elaborar e aprovar o Regimento Interno da sua gestdo num prazo maximo de 60
(sessenta) dias apos a sua eleicao;

Paragrafo primeiro: A Diretoria Executiva poderd nomear assessores para auxilid-la no
desenvolvimento das atividades, porém, os nomeados ndo possuem direito de voto nas
deliberacGes da Diretoria Executiva, embora possam se fazer presentes nas reunides e expressar

opinides, sempre que consultados.

Paragrafo segundo: A Diretoria Executiva poderd criar departamentos para auxiliar na
elaboracdo e execucdo de projetos especificos para a Associacdo, tais como projetos culturais,

historicos, turisticos, eventos e outros;

81°. A administracdo e direcdo destes departamentos serdo sempre nomeados e destituidos pela

Diretoria Executiva da Associacdo, enguanto durar o projeto pelo qual foram criados;

82°. Os departamentos deverdo sempre seguir e obedecer as normas descritas neste Estatuto
Social da Associacdo e jamais deverdo contrariar os objetivos previamente elaborados pela

Diretoria Executiva;

83°. A aprovacéo e criacdo destes departamentos serd seguida pela nomeagéo dos diretores, 0s
quais serdo responsaveis pelo projeto, assim como da elaboracdo do seu préprio regimento
interno, o qual deverd ser aprovado pela Diretoria Executiva da Associacdo e servira de guia

complementar a ser seguido para a consecucdo das atividades e objetivos a serem alcangados;

84°. Cada Diretor de Departamento representard o Presidente da Diretoria Executiva da

Associacdo nas atividades do mesmo e prestara contas a Diretoria Executiva;

85°. O Diretor do Departamento escolhera os seus auxiliares e distribuira tarefas, sempre dando

ciéncia a Diretoria Executiva da AssociaG&o;

86°. Poderdo ser criados pela Diretoria Executiva da Associagdo tantos departamentos gquanto
houver necessidade para que os objetivos sejam alcangados, sendo que todos estardo submetidos

as determinacdes e regras deste Estatuto Social;
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87°. Todos os membros dos departamentos criados, tais como diretores e auxiliares, deverdo ser

membros desta Associagao;

ARTIGO 15° - COMPETE AO PRESIDENTE

VI.

VII.

Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinérias;

Juntamente com o Tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, realizar operacdes
financeiras, assinar cheques e documentos bancarios e contabeis;

Organizar relatdrio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do
ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os

respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico — Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o Presidente, em suas

faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 16° - COMPETE AO 1° SECRETARIO

Redigir e manter em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva;

Redigir a correspondéncia da Associacao;

Manter e ter sob sua guarda os arquivos da Associagao;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Secretario, substituir o 1° Secretario em suas faltas e

impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 17° - COMPETE AO 1° TESOUREIRO

Manter em instituicBes financeiras, juntamente com o Presidente, os valores da

Associacdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;



Estatuto Social Associacdo TRADICAO ITALIANA

Il.  Realizar, em conjunto com o Presidente, operagtes financeiras e assinar cheques e demais
documentos bancérios e contébeis;

I1l.  Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associacao;

IV.  Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V.  Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balan¢o anual,

VI. Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associacdo, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas e

impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
ARTIGO 18° - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, e tem
por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da

Associagdo, com as seguintes atribuicdes:

l. Examinar os livros de escrituracdo da Associacao;

Il.  Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatdrios financeiros e contabeis, submetendo-os
a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Ill.  Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatdria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacéo;

IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico- O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente da Associa¢do. Constituird em primeira convocagdo com a presenca da maioria
absoluta de seus membros, ou, em segunda convocacdo, meia hora ap6s a primeira, com

qualquer nimero, deliberando pelo voto da maioria dos presentes.
ARTIGO 19° - DO MANDATO

As eleicOes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-&o, conjuntamente, a cada 2
(dois) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, ndo podendo

haver reeleicdo somente para o cargo de Presidente.
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ARTIGO 20° - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, serd
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim

reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I Malversacéo ou dilapidacdo do patriménio social;

Il.  Grave violacdo deste estatuto;

I1l.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunibes
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, a secretaria
da Associacao;

IV. Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagéo;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Recebida a acusacao feita por qualquer membro associado, o diretor ou
conselheiro serd comunicado, através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados,
para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento da comunicacdo, sendo-lhe garantido o amplo direito de defesa, inclusive com

defesa oral perante a reunido da Diretoria Executiva correspondente.

Paragrafo Segundo — Aceitando os argumentos do acusado, a Diretoria determinara o
arquivamento do procedimento administrativo instaurado. Todavia, caso a Diretoria reconheca a
falta grave, haverd necessidade de confirmacdo ad referendum de assembleia geral
extraordindria, podendo o acusado apresentar recurso também no prazo de 20 (vinte) dias,
contados da reunido, se estiver presente, ou da respectiva comunicacdo, perante a Assembleia
Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados em dia
com suas obrigacOes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados, ou, em
segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera

garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 21° - DA RENUNCIA

Em caso de renlncia de qualguer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o

cargo seré preenchido por seu substituto legal.
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Paragrafo Primeiro — O pedido de renlncia se daré por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associacdo. O renunciante devera ser substituido, no prazo méaximo de até 30
(trinta) dias, contado da data do protocolo, pelo seu substituto legal ap6s reunido da Diretoria
Executiva, ndo havendo necessidade de comunicar a Assembleia Geral. Uma nova eleicdo
devera ser feita apenas em caso de vacancia do titular e do seu substituto legal.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, um quinto (1/5) dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd uma comissao
provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas
eleicBes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida
assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condi¢cBes, complementardo o mandato

dos renunciantes.
ARTIGO 22° - DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de

remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associacao.
ARTIGO 23° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de Membros da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes

sociais da Associacdo.
ARTIGO 24° - DO PATRIMONIO SOCIAL
O patriménio da Associagdo serd constituido e mantido por:

l. Contribuigdes mensais dos associados contribuintes;

. Doacdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda,
pela arrecadacdo dos valores obtidos através da realizacdo de festas e outros eventos,
desde que revertidos totalmente em beneficio da associagao;

I1l.  Aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depésitos;
ARTIGO 25° - DA VENDA

Os bens moveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacdo de Assembleia

Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser
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integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patrimonio

social da Associagéo.
ARTIGO 26° - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social poderad ser reformado no tocante a administracdo, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados em dia com suas obrigagBes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, 30 (trinta) minutos

apos a primeira, com qualquer nimero de associados.
ARTIGO 27° - DA DISSOLUCAO

A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de
sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus objetivos sociais, ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, composta de associados em dia com suas obrigacBes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada,
com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com a

presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolucdo social da Associacdo, liquidado o passivo, 0s bens
remanescentes serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com personalidade
juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta regido e devidamente registrada nos

6rgdos publicos competentes.
ARTIGO 28° - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as

demonstragdes financeiras da entidade, em conformidade com as disposicdes legais.
ARTIGO 29° - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associacdo ndo distribui lucros, bonificagfes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas serem

aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.
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ARTIGO 30° - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,

{(ad
referendum” da Assembleia Geral.
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